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Benvenuta “Nursing Foresight”
Oggi, in occasione della giornata internazionale dell’infermiere nasce Nursing Foresight, la rinnovata rivista 
dell’Ordine delle Professioni Infermieristiche di Pavia. Il numero zero della rivista sancisce il “venire al mondo” 
di uno strumento il cui scopo è dar voce alla Comunità Professionale di cui facciamo parte. 
La struttura esterna della rivista è ancora da rifinire, ma il cuore pulsante da cui fiorisce è ben chiaro e condiviso: 
Nursing Foresight vorrebbe diventare l’espressione reale e concreta dei professionisti a cui è rivolto, e di cui au-
spichiamo una viva e frizzante partecipazione per pensare, plasmare e far crescere una modalità di fare cultura 
infermieristica che possa essere all’altezza del desiderio ardente che ognuno di noi, in quanto professionista, 
porta dentro di se, e che gli da le ragioni per cui, ogni giorno, vale la pena affrontare tutto, anche le drammatiche 
storie che abbiamo vissuto nell’ultimo anno e mezzo.
Le ragioni che hanno dato vita a questo progetto e che sostengono la scelta di alcuni cambiamenti attuati, 
nascono proprio dal desiderio sopra enunciato, e quindi, dalla volontà di valorizzare il nucleo fondante la pro-
fessione infermieristica, che plasma e guida il nostro essere infermieri, declinato nelle molte sfaccettature in 
cui la nostra figura prende corpo, per erogare le cure e rispondere ai bisogni di salute. Consapevoli e grati di 
tutto ciò che ha caratterizzato il passato, proprio in funzione del determinare ciò che la professione è oggi, Nur-
sing Foresight vuole muovere a partire dall’anima di “Infermiere a Pavia”, custodendone il bagaglio culturale e 
professionale che ha accompagnato la comunità infermieristica dal 1989 ad oggi, e guardando al domani con 
la certezza che si può essere all’altezza della statura innata della professione infermieristica, proprio perché 
assaporata nell’oggi. Crediamo che gli eventi drammatici vissuti in questo tempo di pandemia hanno esploso 
questa dinamica, che mette in luce la necessità sempre maggiore di competenze sul piano tecnico e scientifico, 
il cui successo è veicolato esclusivamente da competenze relazionali che partono dal riconoscimento, seppur 
inconsapevole, del valore dell’altro (i.e., il paziente) in quanto esiste. Sia la componente tecnico-scientifica che 
quella relazionale, le due gambe su cui si regge la nostra professione, sono inclinate - da qui l’etimologia della 
parola ‘clinica’, derivante dal verbo κλίνω che significa “inclinare” – verso i bisogni di salute delle persone, a cui 
le cure infermieristiche erogate possono fornire risposte.
Così è germogliato il “numero zero” di Nursing Foresight, in cui abbiamo fortemente voluto che esponenti pro-
tagonisti del panorama infermieristico, accademico e sanitario, tenessero a battesimo la rivista, raccontando, 
a partire dalla propria esperienza, il loro pensiero sul futuro della nostra professione, suggerendoci una via da 
seguire e una meta da raggiungere. Conosciamo infatti la nostra storia come infermieri e come tali possediamo 
più anime: un’anima locale, che deriva dalla nostra specifica realtà lavorativa, un senso di appartenenza all’Or-
dine Infermieristico e poi un senso di appartenenza anche a livello Nazionale, con un orgoglio professionale che 
ci ha contraddistinto, soprattutto durante questa pandemia e che la società ci ha riconosciuto. Ad oggi, la nostra 
identità è costruita sulla nostra storia. Nel passato, mancando così tanto alla professione infermieristica, forse, 
era più chiaro quello a cui bisognava ambire, cosa desiderare; ora invece, ci sembra che questa chiarezza sia 
un po’ offuscata. Alcuni desiderano un riconoscimento di competenze avanzate e sempre più specializzate, altri 
il ritorno alle radici dell’Infermieristica e quindi alla base della sua componente assistenziale. Da qui abbiamo 
formulato un set di domande, per guidare le personalità che hanno accolto la nostra richiesta, nel declinare i 
loro contributi e che, come fiamma olimpica di Nursing Foresight, illumineranno lo sviluppo ed il dibattito nella 
staffetta dei numeri futuri, desiderosi che possa diventare un luogo di scambio, confronti ed informazione per la 
nostra  comunità professionale.
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