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Nel contesto attuale della sanità, la formazione continua 
rappresenta un pilastro fondamentale per garantire 
qualità, sicurezza ed e!cienza nei servizi assistenziali. 
Gli infermieri, in particolare, devono costantemente 
aggiornare le proprie competenze per rispondere alle 
sfide di un settore in continua evoluzione. In questo 
scenario, l’Ente Nazionale di Previdenza e Assistenza 
della Professione Infermieristica (ENPAPI) gioca un ruolo 
cruciale nel supportare la crescita professionale degli 
iscritti.
L’aggiornamento professionale degli infermieri non è solo 
un obbligo normativo, ma anche un’opportunità per mi-
gliorare la qualità dell’assistenza ai pazienti e accrescere la 
propria competitività nel mercato del lavoro. La forma-
zione continua consente di acquisire nuove competenze 
in ambiti innovativi come la telemedicina, la gestione delle 
cronicità, l’intelligenza artificiale applicata alla sanità e le 
nuove metodologie di assistenza.
L’obbligo formativo è regolato dal sistema ECM (Educa-
zione Continua in Medicina), che richiede l’accumulo di 
un determinato numero di crediti formativi ogni triennio. 
Oltre a essere un requisito per l’esercizio della professio-
ne, la formazione consente agli infermieri di migliorare il 
proprio status lavorativo, accedendo a ruoli di maggiore 
responsabilità.
ENPAPI non è solo l’ente previdenziale di riferimento per 
gli infermieri liberi professionisti, ma si impegna attiva-
mente nel sostegno alla formazione continua. Attraverso 
specifiche iniziative e finanziamenti, ENPAPI favorisce l’ac-
cesso a corsi di aggiornamento e master, promuovendo il 

miglioramento delle competenze professionali.
Tra le iniziative più rilevanti, ENPAPI o"re o ha in pro-
gramma di o"rire:
- Borse di studio e contributi per la formazione: incentivi 
economici destinati agli infermieri che partecipano a corsi 
di aggiornamento o specializzazione.
- Convenzioni con enti formativi: accordi con istituti e 
università per garantire tari"e agevolate ai propri iscritti.
- Webinar e corsi online gratuiti: strumenti utili per con-
ciliare l’aggiornamento professionale con gli impegni la-
vorativi.
- Consulenza per la carriera: supporto per la crescita pro-
fessionale e l’accesso a nuove opportunità di lavoro.
Attraverso corsi di formazione meno convenzionali, il li-
bero professionista infermiere può sperimentare nuove 
forme di assistenza in ambiti come la medicina estetica, la 
medicina complementare, la consulenza, la formazione e 
l’assistenza perinatale. Tutte queste possibilità rientrano 
nel codice ATECO recentemente istituito, permettendo 
ai professionisti di continuare a versare i contributi in EN-
PAPI.
In un’epoca in cui il settore sanitario è soggetto a continui 
cambiamenti, la formazione continua rappresenta un’esi-
genza imprescindibile per gli infermieri. 
ENPAPI, con il suo impegno nel sostegno alla crescita 
professionale, si conferma un alleato prezioso per tutti i 
professionisti del settore. Investire nella formazione signi-
fica garantire un’assistenza di qualità ai pazienti e valoriz-
zare il ruolo dell’infermiere nella società.
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