
7

Anno XXXV - N. 1 / 2025 - ISSN 1722-2214

7
SEZIONE 1: NOTIZIE DALL’OPI

EDITORIALEEDITORIALE
La Redazione Nursing Foresight

Cari colleghi,

con questo primo numero del 2025 si apre un nuovo qua-
driennio editoriale, che ci vedrà ancora insieme nel percorso di 
riflessione, approfondimento e crescita professionale che!Nur-
sing Foresight!intende continuare a promuovere.

A partire da quest’anno, la rivista si presenta con un gruppo 
editoriale completamente rinnovato: nuove persone, nuo-
ve energie, nuove visioni. Un cambiamento che non è solo di 
nomi, ma di approccio, di stile e di intenzione. Con entusiasmo, 
vogliamo costruire uno spazio editoriale sempre più aperto, 
inclusivo e rappresentativo della pluralità delle esperienze in-
fermieristiche del nostro Paese.

In questa prospettiva, ci siamo dati obiettivi ambiziosi: valo-
rizzare le di"erenze, promuovere il dialogo tra generazioni e 
territori, accogliere contributi che parlino linguaggi diversi ma 
convergano nell’obiettivo comune di condividere i numerosi 
“punti di realtà” della nostra professione, spesso caratterizzati 
da un’elevata qualità. Perché – come Redazione ci teniamo mol-
to a sottolinearlo – l’intento ultimo di!Nursing Foresight!è!dare 
voce, rendere visibili, far emergere e raccontare quei luoghi 
di bellezza indiscutibile della nostra professione: esperienze 
di passione, resilienza, umanità e competenza che continuano a 
esistere e a resistere, nonostante le fatiche quotidiane e la crisi 
che ha investito l’infermieristica.

Vogliamo pertanto ringraziare tutti i colleghi che fin da subito 
hanno manifestato una disponibilità entusiasta e proattiva nel 
contribuire al progetto!Nursing Foresight. È grazie a questo spi-
rito di partecipazione che possiamo guardare con fiducia a ciò 
che verrà.

Abbiamo scelto di dedicare questo numero al tema della!for-
mazione, declinata in tutte le sue espressioni e in tutte le fasi 
del percorso professionale. Perché!formarsi non è un passag-
gio, ma un processo continuo: è ciò che trasforma il sape-
re in competenza, e la competenza in cura. Nel contesto di 
una professione come quella infermieristica, in cui la scienza, la 
tecnica e la relazione si intrecciano quotidianamente, formar-
si significa!restare in ascolto del cambiamento, accogliere la 
complessità e rispondere con consapevolezza, responsabilità 
ed etica alle sfide emergenti. La formazione è ciò che ci per-
mette di!evolvere come professionisti e come persone, man-
tenendo viva quella tensione verso l’eccellenza che rende au-
tentico il nostro agire. È lo strumento attraverso cui coltiviamo 
il pensiero critico, rinnoviamo la nostra identità professionale e 
continuiamo a garantire sicurezza, qualità e umanità nelle cure. 
Formarsi, dunque, non è un’opzione, ma!una necessità e una 
scelta etica: è il modo con cui costruiamo il futuro della nostra 
professione, un gesto di cura rivolto a noi stessi, ai colleghi, e 
soprattutto alle persone che assistiamo.

Vogliamo anche cogliere l’occasione per aprire una riflessione 
sulla!questione etica della pubblicazione della tesi di laurea. 
Troppo spesso questi lavori restano chiusi in un cassetto, quan-
do invece potrebbero diventare contributi preziosi per il sa-
pere condiviso. Crediamo che dare visibilità al pensiero e alla 
ricerca dei colleghi – soprattutto dei più giovani – sia un atto 
di giustizia scientifica e professionale. A tal riguardo, proponia-
mo il testo!“ Il diritto di Autore in ambito universitario”, di Gior-
gio Spedicato, che rappresenta una guida utile ai principi e alle 
norme fondamentali in materia di diritto d’autore per i diversi 
protagonisti della comunità accademica. In questa direzione si 
colloca il!bando “Premio Minerva 2025”: in seguito al successo 
della prima edizione di qualche anno fa, la redazione di!Nursing 
Foresight, con il supporto del Consiglio Direttivo di OPI Pavia, 
ripropone il bando per l’assegnazione di un contributo econo-
mico ai due migliori articoli scientifici!pubblicati sulla rivista nel 
corso del 2025, con scadenza!20 ottobre 2025, e con l’obiet-
tivo di sostenere e promuovere la pubblicazione dei percorsi di 
ricerca infermieristica.

La Redazione è pienamente disponibile a supportare tutti i 
colleghi che desiderano trasformare le loro tesi o progetti in 
articoli scientifici da sottoporre alla rivista. Scriveteci, saremo 
felici di accompagnarvi.

Infine, da questo numero la rivista si arricchisce della sezione 
“Le Nostre Rubriche”, che contiene:

•	 Occhio al Codice, a cura del dott. Aurelio Filippini, 
per una lettura guidata e critica del nuovo Codice de-
ontologico;

•	 L’angolo ENPAPI, a cura del dott. Paolo Merlini, spa-
zio dedicato alla libera professione infermieristica;

•	 Focus Mental Health, una nuova rubrica che esplora 
il tema della!salute mentale degli infermieri, trattando 
le sfide psicologiche e emotive della professione, con 
l’obiettivo di sensibilizzare sulla cura di sé e sul sup-
porto necessario per mantenere il benessere mentale 
e la resilienza dei professionisti;

•	 Come Eravamo, una rubrica partecipativa che vuole 
raccontare la storia della nostra professione attraver-
so immagini e ricordi. Vi invitiamo a inviarci foto o te-
stimonianze: sarà un modo per valorizzare la nostra 
memoria collettiva (dal numero di ottobre 2025)

Vi auguriamo buona lettura e, come sempre,!buon cammino 
professionale.

Federica e Monica


