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(approvato con Delibera N. 22 del 07/02/2023) 

Bando di assegnazione contributo economico per i migliori
articoli scientifici pubblicati sulla rivista Nursing Foresight: 
premio Minerva 2025 

DATA DI PUBBLICAZIONE DEL BANDO: 20 marzo 2025 

CONTENUTI: 

1) Bando di assegnazione contributo economico per i migliori articoli scientifici pubblicati sulla rivista Nursing Fore-
sight: premio Minerva 2025 

L’Ordine delle Professioni Infermieristiche della provincia di Pavia intende destinare, con Delibera n. 22 del 7/2/2025, 
n. 2 contributi economici di ! 500,00 (per un totale di ! 1000,00 per le 2 premialità) finalizzati a premiare i migliori 
articoli scientifici pubblicati sulla rivista Nursing Foresight (https://www.nursingforesight.it).

Il pagamento verrà e"ettuato direttamente da OPI Pavia in favore dell’autore corrispondente (corresponding author) 
degli articoli selezionati come vincitori. 

1. Ambito 
L’iniziativa del Premio Minerva viene proposta dal Direttore Responsabile e Direttore Editoriale della rivista Nursing 
Foresight, nuovo organo di stampa dell’Ordine delle Professioni Infermieristiche (OPI) di Pavia. Nursing Foresight 
raccoglie l’eredità di “Infermiere a Pavia”, custodendone il bagaglio culturale e professionale che ha accompagnato 
la comunità infermieristica pavese dal 1989 ad oggi. Nursing Foresight si pone nel panorama locale e nazionale con 
l’obiettivo di diventare un riferimento della comunità professionale, pubblicando i contributi che incontrano l’interesse 
del Comitato di Redazione e che trattano argomenti di interesse per l’infermieristica nelle diverse componenti pro-
fessionali, disciplinari, metodologiche o formative. La pubblicazione dei lavori è gratuita.

Finanziare con una premialità economica autori che decidano di pubblicare le proprie ricerche scientifiche su Nursing 
Foresight rappresenta un asset strategico per il territorio pavese, un messaggio chiaro a tutti gli iscritti che OPI Pavia 
ha desiderio di investire su chi desidera fare e fruire di ricerca di alto livello. Il respiro dell’iniziativa vuole essere di ca-
rattere nazionale, potranno infatti concorrere al premio tutti i contributi scientifici accettati per la pubblicazione sulla 
rivista nell’anno 2025, senza porre limiti circa l’OPI di appartenenza degli autori.

Il fine ultimo è elevare la scientificità della rivista, ottenendo al contempo rilevanza e magnitudine su scala nazionale 
facendo conoscere il Premio Minerva. Per gli iscritti di OPI Pavia il ritorno preventivato è la costruzione di una rivista 
di alto impatto e di utilità al fine dell’aggiornamento professionale. 

2. Requisiti generali di ammissione e termini del premio Minerva 
I potenziali candidati al contributo economico oggetto del presente bando non dovranno produrre documentazione 
accessoria o presentare esplicita domanda di partecipazione. L’iter di accesso è volutamente semplificato, al fine di rag-
giungere il maggior numero di professionisti e si sovrappone a quello in uso per la pubblicazione su Nursing Foresight.

Gli autori dovranno: 

• Sottomettere uno o più lavori scientifici alla redazione di Nursing Foresight seguendo le lineè editoriali e le indica-
zioni presenti sul sito: https://www.nursingforesight.it/norme-editoriali.html 
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Successivamente: 

• Tutti i lavori scientifici inviati nell’anno 2025 e che abbiano ottenuto comunicazione di accettazione alla pubbli-
cazione da parte della Redazione entro il giorno 20 ottobre 2025 alle ore 24:00 potranno automaticamente 
concorrere al presente bando. Come riportato al punto n.1 del presente bando gli autori potranno essere iscritti 
ad un qualsiasi Ordine Provinciale italiano. Tutti gli autori iscritti a un qualsiasi OPI Provinciale dovranno poter 
dimostrare in un qualsiasi momento la regolare iscrizione in regola per l’annualità in corso. I lavori scientifici che 
rientrano come concorrenti al presente bando, saranno inviati dalla redazione Nursing Foresight alla segreteria 
OPI PV (info@opipavia.it) per garantirne l’u#cializzazione e la tracciabilità.

OPI Pavia valuterà, ai fini del presente bando, esclusivamente pubblicazioni a carattere scientifico originale, inerenti 
alla disciplina infermieristica e i cui autori principali (primo, ultimo e autore corrispondente) siano e"ettivamente in-
fermieri o infermieri pediatrici. 

4. Commissione esaminatrice 
Le pubblicazioni con le caratteristiche elencate al punto n. 3 del presente bando (già tutte di alto spessore in quanto 
già accettate per pubblicazione su Nursing Foresight seguendo il regolare iter di peer review) verranno valutate da una 
commissione composta dal Presidente dell’Ordine delle Professioni Infermieristiche della provincia di Pavia, dal Diret-
tore Responsabile di Nursing Foresight e dal Direttore Editoriale di Nursing Foresight e da n. 2 colleghi esperti di ricerca 
infermieristica a cui si chiederà di collaborare a tale iniziativa. In seguito alla loro adesione, i nominativi degli esperti 
verranno proposti dunque al consiglio direttivo di OPI Pavia per la formalizzazione e la nomina del gruppo di esame. 
In seguito alla valutazione dei contributi scientifici, verranno identificati i due articoli vincitori del bando minerva. La 
nomina dei due articoli vincitori avverrà ad opera del Consiglio Direttivo, su proposta del Comitato Scientifico, in 
seguito a valutazione della commissione. 

La graduatoria di merito verrà pubblicata sui canali u#ciali di OPI Pavia (sito internet OPI Pavia, sito internet Nursing 
foresight) entro il giorno 17 novembre 2025 alle ore 24:00. 

La valutazione delle pubblicazioni sarà e"ettuata dalla Commissione esaminatrice che riceverà i manoscritti ed attri-
buirà un punteggio sulla base dei seguenti criteri (punteggio massimo 30 punti): 

• Pertinenza e rilevanza del lavoro rispetto allo specifico professionale (max 5 punti) 
• Originalità del tema discusso (max 5 punti) 
• Qualità della revisione bibliografica o del razionale teorico (max 5 punti) 
• Rigore nella metodologia della ricerca (max 5 punti) 
• Qualità dell’analisi dei dati (max 3 punti, ove applicabile) 
• Implicazione per la pratica clinica e/o organizzativa (max 5 punti) 
• Stile di citazione bibliografica (max 2 punti) 

Gli autori dei due lavori scientifici migliori, in possesso dei criteri formali per la partecipazione e con il punteggio più 
alto otterranno il finanziamento che verrà erogato nelle modalità sopra descritte. 

Si specifica che qualora un autore avesse inviato più di un contributo scientifico a Nursing Foresight, publicati sui nu-
meri della rivista nell’anno 2025, e sia collocato in una qualsiasi posizione di autore principale (primo, ultimo e autore 
corrispondente) in due o più di questi lavori, la commissione escluderà automaticamente dalla graduatoria il lavoro 
dal punteggio più basso. Con questa procedura si garantirà che i due premi di ! 500,00 vengano assegnati ad autori 
diversi. 

Ulteriori criteri per la valutazione, in caso di parità di punteggio: 

• La presenza di uno o più autori in posizione prevalente (primo, ultimo, corrispondente) iscritto/i presso l’Ordine 
delle Professioni di Pavia

• La minore età dell’autore di corrispondenza
Specifiche circa la conclusione dell’iter e sullo scorrimento della graduatoria: 

• La valutazione verrà e"ettuata dalla Commissione nominata che produrrà i verbali per la valutazione e fornirà i 
nomi al consiglio direttivo per la nomina dei vincitori. In tempo utile verranno resi noti i risultati della valutazione 
all’autore corrispondente che, in accordo con il resto dei coautori, deciderà se accettare il contributo economico. 
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Gli autori che non dovessero rispondere alla comunicazione di vincita del premio entro 3 giorni lavorativi risulte-
ranno automaticamente come rinunciatari e in tal caso avverrà lo scorrimento della graduatoria.

 
• A seguire alla comunicazione dei risultati e in caso di rinuncia esplicita del team di autori vincitore di uno e entram-

bi i contributi economici, la borsa verrà rimessa a disposizione secondo la graduatoria di merito. 

• L’autore corrispondente dei lavori risultati vincitori e che accettassero il premio Minerva oggetto del presente 
bando dovrà autocertificare la regolare iscrizione degli autori iscritti a un qualsiasi OPI Provinciale italiano; gli autori 
dovranno essere altresì in regola con il pagamento della quota di iscrizione con il proprio Ordine di appartenenza 
per l’anno corrente. 

• L’autore corrispondente sarà l’unico canale u#ciale di comunicazione fra il team di autori e OPI Pavia. 

• Nel caso in cui nessun articolo scientifico con le caratteristiche sopraelencate dovesse pervenire all’attenzione 
della rivista Nursing Foresight nell’anno 2025 i contributi economici non verranno assegnati. 

5. Finanziamento della borsa 
Complessivamente verranno assegnati ai due team di autori vincitori del premio Minerva ! 500,00 (due premialità ai 
due migliori articoli pervenuti per un totale di ! 1000,00). 

L’accettazione della somma implicherà l’impegno per i beneficiari ad essere presenti ad una eventuale cerimonia di 
premiazione, il consenso alla pubblicazione dei dati del team di autori sul sito OPI Pavia, nonché il consenso alla pub-
blicazione di materiali e immagini sui social istituzionali e sulla rivista Nursing Foresight. 

OPI Pavia non pone alcuna indicazione circa come gli autori decideranno di ripartire la premialità eventualmente 
conseguita, la premialità verrà attribuita a mezzo di bonifico bancario alle coordinate segnalate dall’autore corrispon-
dente in un’unica soluzione ed entro la fine di Dicembre 2025. Come di consueto nella letteratura scientifica l’autore 
corrispondente sarà l’unico canale u#ciale di comunicazione fra il team di autori e OPI Pavia. Pertanto, ci si rimette 
all’autore corrispondente per un fair use della premialità dopo che questa sia stata ricevuta. Agli autori la scelta di 
attuare una spartizione fra gli autori principali, uno o tutti gli autori, o per reinvestire il premio in iniziative di cui be-
neficino tutti gli autori. 

6. Pubblicazione del Bando 
Il presente bando è disponibile online sul sito www.opipavia.it e nella pagina Facebook Istituzionale “Ordine delle Pro-
fessioni Infermieristiche della Provincia di Pavia”, nonché sul sito di Nursing Foresight: https://www.nursingforesight.it/ 
e sulle pagine social della rivista Nursing Foresight (Facebook, Instagram, Linkedin).

7. Trattamento dei dati personali 
• Con riferimento alle disposizioni di cui al Decreto Legislativo 30 Giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di pro-

tezione dei dati personali” ed in ottemperanza a quanto previsto dal “Regolamento Generale sulla protezione dei 
dati - Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 Aprile 2006, si informa che i 
dati personali forniti dai candidati sono registrati e trattati esclusivamente dal RDP dell’ Ordine delle Professioni 
Infermieristiche di Pavia per le finalità di gestione delle attività inerenti il concorso. 

• Si precisa che è obbligatorio comunicare i dati richiesti per la partecipazione al concorso, pena l’esclusione dalla 
selezione. 

• I candidati godono dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto legislativo, tra i quali il diritto di accesso ai dati che 
li riguardano, nonché, alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancel-
lare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché, il diritto di opporsi per motivi 
legittimi al loro trattamento. 

8. Disposizioni finali 
Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi alla Segreteria dell’Ordine all’indirizzo info@opipavia.it 

L’Ordine delle Professioni Infermieristiche di Pavia si riserva ogni facoltà in merito alla proroga, sospensione, nonché 
alla revoca o all’annullamento del presente bando. 

Presidente OPI Pavia, Dott. MAtteo Cosi 
Direttore Responsabile Nursing Foresight, Prof.ssa Dellafiore Federica


